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Paragrafo Segundo - A VALEC providenciard e custeard a
despesa judicia do empregado nos locais onde ndo haja 6rgéo ju-
ridico proprio e o atendimento ndo possa ser feito por profissional
especiaista do seu quadro.

Parégrafo Terceiro - Todos os empregados que se engua-
drarem no disposto do "caput”, deverdo oficializar a solicitagdo do
acompanhamento juridico, mediante oficio protocolado em qualquer
6rgédo da VALEC.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Fal-
tas

Faltas |

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO/ GREVE
NO TRANSPORTE COLETIVO

A VALEC abonara o dia de auséncia ou atraso de empregado
ativo quando este for impedido de comparecer ao local de trabalho,
em consequéncia de movimento paredista no transporte coletivo de
passageiros (urbano e intermunicipal) habitualmente utilizado pelo
empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRA-
BALHO/ FILHOS DEFICIENTES E EXCEPCIONAIS

A VALEC assegurara aos empregados ativos que possuem
filhos excepcionais e/ou deficientes o direito de cumprirem jornada de
trabalho com horério flexivel.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doengas do Tra-
balho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOENCAS PROFIS-
SIONAIS'E ACIDENTE DE TRABALHO

A VALEC se-obriga a manter o controle das doencas ocu-
pacionais estabelecendo que a CIPA, Comisséo Interna de Prevengéo
de Acidentes terd acesso/a todas as informacOes e dados estatisticos
das doencas profissionais e-acidentes-de-trabalho sofridos pelos em-
pregados.

Parégrafo Unico - A VALEC remetera ao sindicato de base,
quando solicitado, relatérios e dados estatisticos de tais eventos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA< ACIDENTE.DE TRA-
BALHO / REEMBOLSO DE DESPESAS

A VALEC pagaré todas as despesas que 0 empregado-venha
a incorrer por motivo de acidente de trabalho, desde que:a empresa
ndo mantenha convénio com hospitais ou ndo existam hospitais‘pu-
blicos ou conveniados com o Sistema Unico de Sadde - SUS, que
propiciem o pronto e adequado atendimento.

Parégrafo Unico - A VALEC compromete-se a proceder ao
pagamento do disposto no caput até no maximo 07 (sete) dias Utels,
a partir da entrega do pedido do empregado no setor de Recursos
Humanos.

Exames Médicos | | |

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO
PERIODICO

A VALEC fard exames periddicos, no minimo anuamente,
salvo nos casos onde haja exigéncia de periodos mais curtos, sendo
estes realizados sempre ap6s descanso regulamentar, a critério das
areas médico-psicologicas.

Parégrafo Primeiro - A VALEC incorporara nos exames pe-
riodicos, exames preventivos de cancer de mama e (tero as suas
empregadas, bem como exames preventivos de prostata de seus em-
pregados.

Parégrafo Segundo - A VALEC disponibilizara os resultados
dos referidos exames aos empregados interessados.

Parégrafo Terceiro - A VALEC permitird que os empregados
a disposicdo do Servico Médico para fins de revisao médica tenham
sua frequéncia apontada como efetivo servico.

Parédgrafo Quarto - Os exames médicos nas revisdes serdo
efetuados de acordo com o cronograma da geréncia local, observadas
as escalas de trabalho.

Campanhas Educativas sobre Salide

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POLITICA DE SAU-
DE

A VALEC, por meio do setor de Recursos Humanos, for-
mulard e executara programas médico-sociais, objetivando a recu-
peracdo dos trabalhadores dependentes de dcool e drogas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA /
MOTIVO SAUDE

A VALEC viahilizara os pedidos de transferéncia, quando
solicitada por razes de salde do empregado ativo ou de seus fa
miliares diretos, desde que existam unidades da Empresa na loca
lidade desejada para se efetivar tal transferéncia

RelacBes Sindicais

Liberag@o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGEN-
TES

A VALEC concedera licenca aos dirigentes, delegados e re-
presentantes sindicais, do Sindicato de base, na seguinte proporcgéo,
mantidas as condi¢Bes existentes. - até 500 empregados - 5 (cinco)
diretores; ;

Parégrafo Unico - Seré concedido abono de auséncia a em-
pregados convocados (delegados sindicais) pelo Sindicato de base nas
seguintes proporgoes: - até 500 empregados - 90 dias’homens/més
durante o ano.

Garantias a Diretores Sindicais i

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DE DI-
RIGENTES SINDICAIS

A VALEC concorda que os Sindicatos de base elaborem
anualmente e nos prazos estabelecidos nas instrugbes da empresa,
escala de férias de seus dirigentes, com licenca remunerada, para fins
de registro e pagamento das vantagens devidas, segundo normas per-
tinentes.

Parégrafo Unico - Os dirigentes ter&o todos os direitos man-
tidos em decorréncia do afastamento por motivo de férias.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

A VALEC fica obrigada, desde que ndo haja oposi¢éo por
escrito dos empregados, até o prazo de 10 (dez) dias antes do més de
desconto, a efetuar o repasse referente a taxa assistencial aos sin-
dicatos de base, seguindo rigorosamente o disposto nas atas das
assembleias que deliberaram pela aprovagdo do pagamento da mes-
ma.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO
SOCIAL

A VALEC depositara as contribui¢des devidas em favor dos
sindicatos de base no dia de pagamento dos salérios dos empregados
ativos.

Parégrafo Primeiro - Na impossibilidade técnica do repasse
do pagamento das contribui¢des na forma do caput, a Empresa efe-
tuard antecipagdo do pagamento com base no valor recolhido no més
anterior.

Paragrafo Segundo - A VALEC se obriga a repassar o valor
total comunicado pelo Sindicato através de BA's - Boletos de Ar-
recadacdo e/ou meio magnético, obedecidos os prazos acima.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na VALEC, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os
de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISSIDIO COLE-
TIVO, GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Defere-se a garantia de salérios e consectérios ao empregado
ativo despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
Dissidio Coletivo ou assinatura do presente acordo até 90 (noventa)
dias apds a publicacdo do acdrddo, limitado o periodo total a 120
(cento e vinte) dias.

Disposi¢es Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

Pelo.descumprimento das obrigacfes constantes no presente
Acordo fica estipulada multa correspondente a 5% (cinco por cento)
do menor salério praticado pela VALEC, por infragdo e por em-
pregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos os
empregados.

MAURO SERGIO ALMEIDA FATURETO
p/ Valec Engenharia Congtrucdes e Ferrovias SA

JERONIMO MIRANDA NETTO
p/ Federac@o |nterestadual (dos Trabal hadores
Ferrovidrios da CUT - FITRICNTT/CUT

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
E TERRITORIOS

PORTARIA N° 604, DE 11 DE OUTUBRO DE 2016

ICP n.° 08190.112611/16-25

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS E TERRITORIOS, por sua Terceira Promotoria de
Justica de Defesa dos Direitos do Consumidor, no uso de suas atri-
buicBes legais e

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico a de-
fesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos dos
consumidores (art. 129, 111, da Constituicdo Federal e arts. 81 e 82 da
Lel Federal n.° 8.078/90);

CONSIDERANDO que a efetiva reparagéo e a prevengao de
dano sdo direitos basicos dos consumidores (art. 6., VI, do CDC);

CONSIDERANDO o art. 13, da Resolugéo n.° 066, de 17 de
outubro de 2005, editada pelo E. Conselho Superior do MPDFT, que
estabelece um prazo de 90 dias para a conclusdo do Procedimento
Preparatério, cabendo apenas uma Unica prorrogacdo, pelo mesmo
prazo;

CONSIDERANDO que o citado dispositivo, em seu paré&
grafo Unico, dispde que, apds esse prazo, deverd o feito ser convertido
em Inquérito Civil, se ndo tiver sido arquivado ou guizada a res-
pectiva agdo civil publica;

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento do Minis-
tério Publico, por intermédio de reclamagéo na Ouvidoria do MPDFT,
eventua violacdo de direito do consumidor pela empresa Eletrolux do
Brasil S/A, consistente na concessdo de garantia maior aos produtos
de sua linha de "condicionadores de ar" em prazo maior quando
instalados por suas assisténcias técnicas;

CONSIDERANDO a necessidade de diligéncias e demais
procedimentos investigatérios para melhor apuragdo dos fatos, re-
solve:

com suporte nas Leis Federai n.% 7.347/85 e 8.078/90 e na
Lei Complementar n.° 75/93, converter o presente procedimento pre-
paratorio n°08190113408/16-67 em

INQUERITO CIVIL

a ser conduzido pela 3% Promotoria de Justica de Defesa do
Consumidor, que terd por objeto andlise dos dispositivos contratuais
da empresa que impdem desequilibrios indesgjaveis no mercado de
consumo, restringindo a liberdade de concorréncia aos estipularem
contraprestagdes desproporcionais na garantia de seus produtos, ate-
nuando, também, as responsabilidades da industria e fixando van-
tagens exageradas ao fabricante, adém da adocdo das medidas ju-
diciais e extrgjudiciais em defesa dos consumidores, determinando-se
desde logo, as seguintes providéncias:

TRAJANO SOUSA DE MELO
Promotor de Justica

Tribunal de Contas da Uniao

12 CAMARA

EXTRATO DE PAUTA (ORDINARIA)
Sessdo prevista para 18/10/2016, as 15h

PROCESSOS RELACIONADOS
Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES

001.314/2016-5

Natureza: Aposentadoria

Interessado: Ubaldo Alves Caldas
Orgao/Entidade/Unidade: Tribunal de Contas da Uni&o
Representacdo legal: ndo ha

001.774/2015-8

Natureza: Tomada de Contas Especial

Orgao/Entidade/Unidade: Governo do Estado de Goiés
Responsaveis: Instituto Centro Brasileiro de Cultura; Wagner Baptista
da Costa Jinior; Wolney Alfredo Arruda Unes

Representacdo legal: ndo ha

003.961/2013-3

Natureza: Pensdo Civil

Interessadar Estefany Santos da Silva

Orgao/Entidade/Unidade: Comissio Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira

Representacdo legal: ndo ha

008.077/2012-6

Natureza: Atos de Admissdo

Interessados: Rafael Eugénio Silva Vieira; Rafael Gongalves Viana;
Rafael dos Santos Aires Pereira; Rafacla dos Santos Silva; Rainer
Wilhelm Konrad; Raguel Barbosa Moratori; Raquel Cristina Martins
da Silva; Raguel de Souza Martins; Raul Galdino de Melo; Renata
Augusta Ferreira; Renata Jurema Medeiros; Renata Monteiro Mou-
tinho;, Renata Pereira Martins; Renata Vasconcelos Neto; Renato Cal-
deira de Souza; Renato Marins Domingues; Renato Tristdo dos San-
tos; Renato dos Santos Barcellos; Ricardo Tostes Gazzinelli; Roberto
Luiz Gomes de Azevedo; Roberto Moreira Mansur da Silva; Rodrigo
Azevedo' Rodrigues;~Rodrigo Carvalho Nogueira; Rodrigo Coelho
Ventura Pinto; Rodrige Fonseca da Silva Ramos; Rodrigo Leandro
Santos Gualandi; Rodrigo Nunes Rodrigues da Silva; Rodrigo Sa de
Alverga; Rodrigo Souto Guimardes, Ronaldo Belmont Ferreira; Ro-
nan Luiz da Silva; Rosa‘Maria‘Soares Madeira Domingues; Rosilde
de Oliveira Pinto; Sabrina Macedo Vieira; Samuel Herminio San-
tiago; Sandro Marcelo do Rosério.Hilario; /Sandro Santos D”annun-
ciacdo; Sejane Waltrudes Lamour Gomes; Sergio Gerletti; Simone
Gianelli de Castro; Simone Macedo; Simone/da Costa-Cruz; Solange
Siqueira Duarte dos Santos; Sonia Regina da Cunha Barreto Gertner;
Stella Regina Carletti; Stephanie Lema Suarez Penetra; Suelen de
Sousa da Silva; Suzane Monteiro dos Santos, Suzanne Pereira Leite;
Taina Olivieri Chaves; Taisa de Castilho Susana; Talita ‘Coelho de
Souza; Talytta da Silva Feitosa Rocha; Tamiris Azamor da Costa
Barros; Tania Maria Peixoto Fonseca; Tathiana Sampaio Soares; Ta-
tiana Aragdo Figueiredo; Tatiana Padua Tavares de Freitas, Teresa
Cristina Raposo Lowen; Thais Teixeira Antonio; Thaiz Ferreira De-
niz; Therezinha de Jesus Givisiez Valente; Thiago Bousquet Bandini;

Th|ago Inocéncio Constancio; Tiago Savignon Cardoso Machado

Vaeria de Matos Borges; Valéria Fernandes de Carvalho Castro;

Valéria Machado da Costa; Valéria Marinho Nascimento Silva; Va
nessa Cristina Felippe Lopes Villar; Vanessa Fernandes Guimarées,
Victor de Oliveira Silva Ferreira; Vinicius Vaz Cabral Nery; Vitor
Grando da Silva Pereira; Vitor Hugo Luna Rocha de Almeida; Vivian
Falcdo de Faria; Viviane Cristina do Nascimento Sant’anna; Viviane
Gagliardi Salles Abreu; Walter Alexandre dos Santos Junior; Walter
Hélmiton Barbosa; Wander Guimaraes da Costa; Washington Ramos
Barbosa; Welverson Marlon Oliveira da Silva; Yasmim Massena Oli-
veira

Orgao/Entidade/Unidade: Fundagiio Oswaldo Cruz

Representacdo legal: ndo ha

008.494/2016-9

Natureza: Aposentadoria

Interessados: Fernando Basilio e Dielson Fernandes Oliveira
Orgao/Entidade/Unidade: Diretoria do Pessoal Civil da Marinha
Representacdo legal: ndo ha

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012016101400092

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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