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Parégrafo Segundo - Dado o seu caréder indenizatério, o
reembolso concedido no parégrafo anterior, bem como o pagamento
em peclnia previsto no "caput" da cléusula, ndo integra o salé&rio.

Auxilio Educaggo . .

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

A VALEC mantera para os empregados abrangidos pelo Pla-
no de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, o
reembolso de despesas de ensino fundamental (1° ao 9°) de seus
dependentes menores de idade, mediante solicitaco e comprovagéo,
ndo cumulativas com auxilio Creche ou Babd, sendo

Parégrafo Primeiro - A partir de 1911/2015 a 31/10/2016, o
valor do auxilio serd limitado a R$ 483,63 ja regjustado por 9,92%
retroagindo a data base;

Parégrafo Segundo- em 1911/2016 a 31/10/2017 a VALEC
regjustara o valor desse beneficio por 7,87% passando o valor para
R$ 521,69, retroagindo a data base.

Parégrafo Terceiro-N&o havera pagamento cumulativo, quan-
do ambos os conjuges/companheiro forem empregados da VALEC, o
ergpr_egado designara por escrito qual deles devera receber o be-
neficio.

Auxilio Salde i .

_ CLAUSULA OITAVA - AUXILIO SAUDE/PLANO DE
SAUDE

A VALEC mantera Plano de Salde aos seus empregados em
consonancia com seu Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo
CISE-MP em 1988, e em conformidade com a Decisdo proferida nos
autos do Processo Judicial n® 689/97, da 15° JCJ}RJ. Para os em-
pregados ndo abrangidos pelo Plano de Beneficios e Vantagens, apro-
vado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC pagaré a titulo de auxilio-
salide, sendo:

Parégrafo Primeiro - A partir de 1%11/2015 a 31/10/2016
para o empregado e seu conjuge reembolso de despesas com Plano de
Salide, reembolso no valor referente a 50% (cinquenta por cento) da
participacdo da empresa, mediante apresentacdo do documento com-
probatério do pagamento, o valor limitado a R$ 254,24(duzentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos) ja reajustado pelo
IPCA 9,92%. Para o periodo de 1911/2016 a 31/10/2017 a VALEC
regjustara o valor desse beneficio por 7,87%, limitando-se a R$
274,25 (duzentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos).

Parégrafo Segundo- A partir de 1911/2015 a 31/10/2016 para
filho dependente legdl, ou filho estudante universitario até 24 (vinte e
quatro) anos, reembolso de despesas com Plano de Salde, no valor
referente a 50% (cinquenta por cento) da participagdo da empresa,
mediante apresentagdo do documento comprobatério do pagamento, o
valor limitado a R$ 126,53(cento e vinte e seisreais e cinquenta e trés
centavos) ja regjustado por 9,92%. Para o periodo de 1911/2016 a
31/10/2017 a VALEC regjustard o valor desse beneficio por 7,87%
limitando-se a R$ 136,49 (cento e trinta e seis reais e quarenta e nova
centavos).

Parégrafo Terceiro-N&o havera pagamento cumulativo, quan-
do ambos os conjuges/companheiro forem empregados da VALEC, o
er;pregado designara por escrito qual deles devera receber o be-
neficio.

Parégrafo Quarto- Para o grupo de empregados abrangidos
pelo Plano de Beneficios e Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em
1988, o plano de salde sera estendido aos dependentes legais dos
empregados.

Auxilio Morte/Funera i

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

A VALEC reembolsard ao Dependente legal o limite de.até
R$ 10.000,00(dez mil reais), mediante apresentacdo_do atestado de
6bito do empregado e comprovantes de despesas.com~o funeral, a
titulo de Auxilio Funeral.

Auxilio Creche ) }

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE OU BABA

A partir do 1911/15 a 31/10/2016;,a VALEC concedera au-
xilio Creche ou Bab4, reembolsando mensalmente as despesas com-
provadamente realizadas,-no valor de R$ 483,63, ja regjustado pelo
IPCA 9,92%, sendo o pagamento-retroativo a data base, por filho, até
a crianca completar @ idade de 72 (setenta e dois) meses, ou re-
embolsando.0 pagamento de baba também mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro - em 1911/2016 a 31/10/2017 a VALEC
regjustara o _valor desse beneficio por 7,87% passando o valor para
R$ 521,69, sendo 0 pagamento retroativo a data base.

Parégrafo Segundo- O beneficio serd estendido aos empre-
gados que tenham "filhos excepcionais’ ou "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes’, sem limite de idade, desde que tais
condig¢des sejam comprovadas por atestado médico emitido pelo INSS
e% I(ne'smo beneficio, ou semelhante, ndo sgja concedido pelo poder
puablico.

Parégrafo terceiro - Caso os conjuges sejam empregados ou
servidores publicos, somente a um deles ser& concedido o direito ao
auxilio, mediante declaragdo do empregado afirmando o ndo rece-
bimento deste beneficio pelo conjuge.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE CULTURA

A VALEC concederd a seus empregados, o Vae Cultura
instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo De-
creto n°. 8.084 de 26 de agosto de 2013, no valor Unico mensal de R$
50,00(cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a op¢do do
empregado, ndo tendo natureza remuneratoria.

Parégrafo Primeiro - O empregado que perceba até cinco
salérios minimos mensais, ndo terd desconto na sua remuneragdo.

Pardgrafo Segundo - O empregado que recebe acima de
cinco saldrios minimos terd descontado de sua remuneragdo os se-
guintes percentuais do valor do vale-cultura:

| - acima de cinco saldrios minimos e até seis salérios mi-
nimos - vinte por cento;

Il - acima de seis sal&ios minimos e até oito sal&rios mi-
nimos - trinta e cinco por cento;

Il - acima de oito sal&rios minimos e até dez salarios mi-
nimos - cinquenta e cinco por cento;

IV - acima de dez sal&rios minimos e até doze saérios
minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze salrios minimos: noventa por cento

RelacBes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungéo/Desvio de Fungéo .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

A Empresa concordara, em cardter excepcional, que fun-
cionarios de nivel médio e nivel superior possam substituir cargos de
gestdo, desde que o mesmo possua formagdo superior completa e
comprovada experiéncia na area de atuacdo, dependendo ainda de
aprovagdo da chefia imediata.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Fal-
tas

Duracéo e Horario .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO
DE HORARIO

A Empresa informa que estd em trdmite o processo n°
51402.046152/2013-91 - Norma de Frequéncia, que contempla a pos-
sibilidade de flexibilizac&o de horério de trabalho dos empregados da
VALEC. Enquanto a norma néo for aprovada, os empregados deveréo
seguir as orientagbes abaixo para registro de frequéncia.

Jornada de Trabalho e Horéario de Expediente: A jornada de
trabalho dos empregados da VALEC é de 8 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em le-
gislacdo especifica, devendo ser cumprida de segunda a sexta-feira,
no intervalo compreendido entre 7h e 19h.

O horério nicleo serd de 9h as 12h e de 14h as 16h.

E vedada a permanéncia do empregado na Empresa fora do
horério estabelecido como jornada de trabalho.

O titular da Unidade Organizacional de exercicio do em-
pregado podera de comum acordo flexibilizar o horério de trabalho de
cada empregado na respectiva unidade, observando a necessidade do
servigo e o funcionamento da VALEC.

O titular da Unidade Organizacional devera manter empre-
gados nas suas respectivas unidades para o atendimento ao publico
externo no periodo de 8h as 12h e 14h as 18h.

A jornada de trabalho de oito horas didrias imp&e.a.con-
cessdo de intervalo para refeigdo minimo de uma hora e méximo de
duas horas, preferencialmente no meio da jornada. Cada periodo da
jornada de trabalho ndo podera ultrapassar 06 (seis) horas.

Férias e Licengas

Duragéio e Concessdo de Férias .

CLAUSULA DECIMA QUARTA --DAS FERIAS

A VALEC pagara as férias de acordo com os termos da
legislacdo em vigor.

Parégrafo Unico”-Aos empregados admitidos antes da pu-
blicagdo da Resolugdio CCE n%.9, de agosto de 1996, a VALEC farg,
por solicitacdo dosempregado, parcelamento em 06 (seis) vezes do
valor referente ao\desconto por adiantamento de férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO DO
GOZO'DE FERIAS

A VALEC praticara o parcelamento do gozo de férias em até
03 (trés) periodos, sendo que nenhum podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos, independentemente da idade do empregado, desde que
solicitado pelo mesmo.

Relacfes Sindicais

Contribui¢bes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL

Para os empregados abrangidos pelo Plano de Beneficios e
Vantagens, aprovado pelo CISE-MP em 1988, a VALEC se obriga a
proceder o desconto de 2,7% (dois virgula sete por cento) em uma
Unica parcela sobre o salério base desses empregados, referente a taxa
negocial, repassando para 0 SINTRANCONST-RIO, até o 10° dia Util
do més subsequente a assinatura do presente acordo, para os em-
pregados filiados a0 SINDFERRO, a VALEC se obriga a proceder o
desconto de R$ 30,00(trinta reais), de cada empregado, repassando
para o sindicato, até o 10° dia Util do més subsequente a assinatura do
presente acordo.

Disposi¢cbes Gerais

Regras para a Negociagéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RENUNCIA DE DIS
SIDIO COLETIVO

Os sindicatos e a VALEC se comprometem em peticéo con-
junta, apds assinatura do presente acordo requerer a rendncia do
Dissidio Coletivo n° 0026551-70.2015.5.00.000 e conseguente arqui-
vamento do feito, que tramita no Tribunal Superior do Trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagBes constantes.no presente
acordo fica estipulada multa correspondente a 5% (c¢inco por cento)
do menor salério praticado pela VALEC, por infracdo ou por em-
pregado prejudicado, revertendo o resultade’em beneficio de todos os
empregados.

PAULO DE LANNA BARROSO JUNIOR

Diretor

VALEC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS
SA

CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA

Presidente

STI,.CONST CV LADHIDPDCM GCEPOT G MUN
R JANEIRO

JOSE DE ARIMATEA MORAES DA SILVA

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLI-
CO FEDERAL TO

OTON PEREIRA NEVES

Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
NO DF

PAULINO RODRIGUES DE MOURA

Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERR EST BAHIA

ADEMAR RODRIGUES DE SOUZA

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV PUBLI-
CO FEDERAL GO

JOSE DE ARIMATEIA LEITE DE MENEZES

Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO TRAB. ATIVOSAPOSENTADOSE PENSIONIS-
TAS DO SERV. PUBL. FEDERAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Conselho Nacional do Ministério Publico

SECRETARIA-GERAL
ATO N° 1, DE 24 DE JANEIRO DE 2017

PROPONENTE: Luiz Liserre - Coordenador de Engenharia
SUPRIDO: Caio Cesar dos Santos Bernardo - CPF: 036.210.091-83

JUSTIFICATIVA: Concessdo de suprimento de fundos para atender as despesas eventuais (materiais de consumo e servigo em geral) de pequeno
vulto e pronto pagamento, e que ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacdo, dentro dos limites estabelecidos na Portaria

95/2002 do Ministério da Fazenda e demais legislagdo pertinente.

FUNDAMENTOS LEGAIS: Lei 4320/64, Decreto-Lei 200/67, Decreto 93.872/86. Decreto 5992/06, Decreto 5355/05, Decreto 6370/08,
Portaria MF 95/02, Portaria MP 41/2005, Portaria MF 448/2002, Macrofungdo 02.11.21, Manual SIAFI, Portaria CNMP 94, de 14/12/2010.

NATUREZA DA DESPESA

VALOR CONCEDIDO

33.90.30 - Material de Consumo

R$ 1.600,00 (Mil e seiscentos reais)

33.90.39 - Servigos de Pessoa Juridica
Total

R$ 1.600,00 (Mil e seiscentos reais)
R$ 3.200,00 (Trés mil e duzentos reais)

PROCESSO: 0.00.002.000093/2017-17
PERIODO DE APLICAGAOQ: 25/01/2017 a 24/04/2017

PERIODO DE PRESTACAO DE CONTAS: 25/04/2017 a 24/05/2017

AUTORIZO a concessdo de Suprimento de Fundos acima descrita, na funcéo crédito para geragéo de fatura, no Cartdo de Pagamento
do Governo Federal - CPGF. Fica o suprido sujeito ao cumprimento da legislagdo aplicavel a concessdo de Suprimento de Fundos, em especial
aos dispositivos que regulam sua finalidade e prazos de utilizagdo e de prestagéo de contas.

HUMBERTO DE CAMPOS COSTA
Ordenador de Despesas
Substituto

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00012017012500047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

MAPA DEMONSTRATIVO DE MOVIMENTO DE PROCESSOS

| - PRODUTIVIDADE DEZEMBRO/2016
SUBPROCURADOR-GERAL SALDO ANTERIOR | DISTRIB NO MES | TOTAL RAESCTII)E SALDO ATUAL NO GABINETE
P/ EMISSAO DE PARECER
EXERCICIO MESES AN- | DISTRIB MES TOTAL
ANTEI TER
LUIZ DA SILVA FLORES 00 127 127 127 00 00 00 00
%OSE ALVES PEREIRA FILHO 03 39 42 42 00 00 00 00
érias
JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO 02 114 116 00 00 02 114 116
Conselheiro do CSMPT
HELOISA MARIA MORAES REGO PIRES 00 63 63 63 00 00 00 00
Quvidora do MPT
QTAVIO BRITO LOPES 00 00 00 00 00 00 00 00
Conselheiro CN
RONALDO TOLENTINO DA SILVA 00 126 126 126 00 00 00 00
MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA 00 126 126 126 00 00 00 00
MARIA APARECIDA GUGEL 00 00 00 00 00 00 00 00
JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE 02 126 128 126 00 01 01 02
L UCINEA ALVES OCAMPOS 00 71 71 71 00 00 00 00
Licenca Prémio
DAN CARAI'DA COSTA E PAE 00 127 127 127 00 00 00 00
VANA AUXILIADORA MENDONQA SANTOS 02 126 128 128 00 00 00 00
Conselheira do CSMPT
JOSE NETO DA SILVA 00 126 126 126 00 00 00 00
ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO 58 26 84 127 00 24 33 57
LUIS ANTONIO CAMARGO DE/MELO 00 126 126 126 00 00 00 00
GUSTAVO ERNANI CAVALCANTI DANTAS 00 93 93 93 00 00 00 00
Conselheiro do CSMPT
EVANY DE OLIVEIRA SELVA 00 126 126 126 00 00 00 00
RONALDO CURADO FLEURY 00 00 00 00 00 00 00 00
Procurador-Geral / Conselheiro do CSMPT
éNTON O LUIZ TEIXEIRA MENDES 00 30 30 30 00 00 00 00
erias
CRISTINA APARECIDA RIBEI RO BRASILIANO 00 00 0 00 00 00 00 00
Vice Procuradora-Geral / Conselheira do CSMPT
PAULO BORGES DA FONSI—CA SEGER 00 27 27 127 00 00 00 00
OKSANA MARIA DZIURA BOLDO 00 27 27 127 00 00 00 00
ALUISIO ALDO DA SILVA JUNIOR 45 27 72 171 00 00 01 01
SANDRA LIA SIMON 00 00 00 00 00 00 00 00
Conselheira do CSMPT / Port. 53 DOU 2 de 04/02 /
JUNIA SOARES NADER 01 72 73 73 00 00 00 00
érias
MAURICIO CORREIA DE MELLO 00 00 00 00 00 00 00 00
Corregedor-Geral
GRACIENE FERREIRA PINTO 00 63 63 58 00 00 05 05
EDELAMARE BARBOSA MELO 03 39 42 31 00 00 1 11
érias
TOTAIS 116 2227 2342 | [ 2151 00 27 165 192
Ultima distribuicdo em 09/12 com 888 processos
Il - ATUACAO EFETIVA NAS SESSOES DE JULGAMENTO
SUBPROCURADOR-GERAL ORGAO ESPE-| TRIBUNAL SEDI | SEDI I SEDC TURMA CSJT AUDIENCIAS DE DC /
CIAL PLENO REUNIOES DE ES
LUIZ DA SILVA FLORES 01
JEFERSON LUIZ PEREIRA FILHO 01 01
RONALDO TOLENTINO DA SILVA 01
MARIA GUIOMAR SANCHES DE MENDONCA 01
DAN CARAI DA COSTA E PAES 02
VERA REGINA DELLA POZZA REIS 0]
JOSE NETO DA SILVA 0]
LUIS ANTONIO CAMARGO DE MELO 0]
EVANY DE OLIVEIRA SELVA 0
RONALDO CURADO FLEURY 01
CRISTINA APARECIDA RIBEIRO BRASILIANO 01
PAULO BORGES DA FONSECA SEGER 01
OKSANA MARIA DZIURA BOLDO 02
JUNIA SOARES NADER 01
ANDREA ISA RIPOLI 0.
ENEAS BAZZO TORRES 0. 01
CRISTINA SOARES DE OLIVEIRA E ALMEIDA NOBRE 0.
ANDRE LUIS SPIES 0.
GRACIENE FERREIRA PINTO 0.
FABIO LEAL CARDOSO 01 0.
TOTAL 02 01 02 01 18 01
11l - TRANSITO DE PROCESSOS COM O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
\ RECEBIDOS NO MES [ RESTITUIDOS NO MES \ DIFERENCA ENTRE RECEBIDOS E RESTITUIDOS |
\ 2918 [ 2153 \ 765 |
1V - PROCESSOS NA PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO EM 31/10/2016
COM A COORDENACAO DE DOCUMENTACAO JURIDICA COM OS SUBPROCURADORES-GERAIS TOTAL
PARA DISTRIBUICAO [ PARA RESTITUICAO AO TST PARA EMISSAO DE PARECER
829 \ 00 192 1021
Brasilia, 24 de janeiro de 2017
RONALDO CURADO FLEURY
Procurador-Geral
Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00012017012500048 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





