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CAPITULO IlI

DO COMITE GERENCIAL DE SEGURANGCA CORPORATIVA

Art. 32 O Comité Gerencial de Seguranga Corporativa - CGSC serd composto por
representantes, titular e suplente, das seguintes unidades organizacionais:

| - Gabinete do Ministro - GM;

Il - Secretaria de Combate a Corrupgao - SCC;

Ill - Secretaria Federal de Controle Interno - SFC;

IV - Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgdo - STPC;

V - Corregedoria-Geral da Unido - CRG;

VI - Ouvidoria-Geral da Unido - OGU;

VIl - Diretoria Planejamento e Desenvolvimento Institucional - DIPLAD;

VIII - Diretoria de Gestdo Interna - DGI;

IX - Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI; e

X - Controladorias Regionais da Unido nos Estados - CGU-R.

Art. 42 Ao CGSC compete:

| - formular propostas de criagdo e de adequagdo da politica e das normas
atinentes a Seguranca Corporativa da CGU;

Il - propor medidas para acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica de
Seguranca Corporativa junto as unidades da CGU;

Ill - propor a adogdo de agbes de conscientizagdo e capacitagdo de pessoal
visando difundir os conhecimentos e dar efetividade a Politica de Seguranca
Corporativa;

IV - receber das unidades da CGU informagGes sobre dificuldades relativas a
implementagdo e ao cumprimento da Politica de Seguranga Corporativa;

V - propor a ado¢do de medidas corretivas e as adequagdes normativas e
procedimentais necessarias para prevenir situagdes de vulnerabilidade a Seguranga
Corporativa;

VI - compartilhar informagdes sobre novas tecnologias, produtos, ameagas,
vulnerabilidades, gerenciamento de risco, politicas de seguranca e outras atividades
relativas a Seguranga Corporativa com outros 6rgdos, entidades e empresas, publicas ou
privadas, de modo a prover a CGU quanto ao conhecimento das praticas mais modernas
e adequadas para a protegdo de suas informagGes;

VII - avaliar a eficicia dos procedimentos de seguranga, bem como a sua
conformidade com os requisitos legais, com as normas e diretrizes internas e com os
requisitos técnicos de seguranga corporativa;

VIII - exercer, no ambito da CGU, as competéncias e atribuicGes do Comité de
Seguranca da Informagdo e Comunicagdes previsto no inciso IV do art. 15 do Decreto n?
9.637, de 2018; e

IX - exercer outras atividades definidas pelo CGlI.

CAPITULO IV

DA UNIDADE ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

Art. 52 A DGl é a unidade organizacional executiva responsavel pela agdo
estratégica de Seguranga Corporativa da CGU.

Art. 62 Caberd a DGI:

| - coordenar as agdes relacionadas a Seguranga Corporativa;

Il - realizar as fungdes de secretaria-executiva do CGl para a agdo estratégica de
Seguranga Corporativa;

Il - exercer a presidéncia do Comité Gerencial de Seguranca Corporativa,
ficando a supléncia a cargo da DTI; e

IV - elaborar, anualmente, o Relatério de Avaliagdo da Seguranga Corporativa,
para posterior avaliagdo e aprovagdo do CGI.

§ 12 As informagdes concernentes a Seguranga da Informagdo que se
relacionem as atribui¢cdes regimentais da DTl deverdo ser elaboradas por aquela Unidade,
devendo ser encaminhadas a DGl para consolidagdo do Relatério de Avaliagdo da
Seguranga Corporativa.

§ 22 Os dados do exercicio financeiro compreendido entre 12 de janeiro e 31
dezembro de cada ano deverdo ser considerados para fins de elaboragdo do Relatério de
Avaliagdo da Segurancga Corporativa, o qual servird de subsidio para eventual revisdo das
acGes de Seguranga Corporativa.

CAPITULO V

DAS DEMAIS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 72 A Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas - DIE podera realizar
testes para identificar eventuais situagdes de fragilidade a Seguranga Corporativa.

§ 12 Os testes poderdo ocorrer:

| - por demanda da DGI, da Secretaria-Executiva da CGU, do CGSC ou do CGl;
ou

Il - por iniciativa prépria da DIE.

§ 22 Os testes apenas serdo realizados apds a abertura de processo eletrénico
de acesso restrito no Sistema Eletronico de Informagdes - SEl, onde devera constar a
descricdo dos procedimentos a serem aplicados e dos objetivos a serem alcangados.

§ 32 Os resultados obtidos a partir dos testes serdo encaminhados ao CGSC
para fins do disposto no inciso V do art. 42 desta Portaria.

§ 42 As medidas de controle para mitigar ou eliminar as vulnerabilidades
encontradas nos testes devem ser determinadas pelo CGSC e encaminhadas para execugao
das unidades testadas.

Art. 82 As unidades do Orgdo Central e as Controladorias Regionais da Unido
nos Estados deverdo zelar pela estrita observancia das agGes de Seguranga Corporativa,
bem como comunicar formalmente ao CGSC qualquer incidente ou ameaga a Seguranga
Corporativa de que tiverem ciéncia, além de verificarem continuamente a necessidade de
melhorias quanto ao tema.

Paragrafo Unico. Qualquer unidade organizacional podera propor agdes de
capacitagdo, de conscientizagao, de divulgacdo e de disseminagdo das orientacdes sobre a
Seguranca Corporativa, as quais serdo apreciadas pelo CGSC.

Art. 92 A DTI poderd submeter a andlise do CGSC proposta de normas e
procedimentos relacionados a:

| - controle de acesso a Internet;

Il - uso do correio eletrénico;

IIl - uso de recursos de Tecnologia da Informagdo e controle de acesso;

IV - politica de backup;

V - gestdo de riscos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes;

VI - equipe de tratamento e resposta a incidentes de Seguranca da
Informacao;

VIl - gestdo de incidentes de Seguranga da Informacdo;

VIII - uso de dispositivos mdveis;

IX - obten¢do e desenvolvimento de software seguro;

X - gestdo de mudangas; e

XI - outros assuntos relacionados a Seguranga da Informagdo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Executivo da CGU.

Art. 11. Revogam-se:

| - a Portaria CGU n? 541, de 23 de fevereiro de 2018;

Il - a Portaria CGU n? 948, de 18 de abril de 2017;

Il - o inciso Ill do art. 62, bem como os artigos 92 e 44, todos da Portaria CGU
n? 2.042, de 22 de setembro de 2017.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE MARCELO CASTRO DE CARVALHO
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Ministério Publico da Unidao

ATOS DA PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA
PORTARIA PGR/MPU Ne¢ 15, DE 21 DE MARCO DE 2019

Regulamenta a cessdo e a requisicdo de servidores
no ambito do Ministério Publico da Unido.

A PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 26, incisos VIl e Xlll, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de
1993, e considerando o disposto no art. 82 e no art. 75 da mencionada Lei
Complementar, no art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista
o que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa PGR 1.00.000.004632/2018-24,
resolve: i

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A cessdo e a requisicdo de servidores no ambito do Ministério Publico
da Unido ficam regulamentadas por esta Portaria.

Art. 22 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - cessdo: ato autorizativo e discricionario para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, ou para atender situagdes previstas em leis especificas,
em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteragdo da lotagdo no 6rgdo de origem;

Il - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do
servidor ou empregado, sem prejuizo da remuneragdo ou saldrios permanentes;

Ill - ressarcimento: restituicdo ao cedente das parcelas da remuneragdo ou
salario, ja incorporadas a remuneragdo ou salario do cedido, de natureza permanente,
inclusive encargos sociais;

IV - 6rgdo cessionario: o 6rgdo onde o servidor ird exercer suas atividades;
e

V - 6rgdo cedente: o 6rgdo de origem e de lotagdo do servidor cedido.

CAPITULO I ] ] .

DA CESSAO PELO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Art. 32 O servidor do Ministério Publico da Unido podera ser cedido a outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

Il - nos casos previstos em leis especificas.

§ 12 A cessdo sera autorizada por ato do Procurador-Geral do respectivo ramo
do Ministério Publico da Unido, pelo prazo de até um ano, podendo ser prorrogada ou
revogada a qualquer tempo, observado o interesse e a conveniéncia do servico,
ressalvada a situagdo prevista no inciso Il deste artigo.

§ 22 Na hipotese do servidor cedido ser nomeado no mesmo 6rgdo ou
entidade para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga diverso do que
ensejou o ato originario, fica dispensado novo ato autorizativo.

§ 32 A alteragdo do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga exercida
pelo servidor cedido deverd ser comunicada ao cedente pelo cessiondrio.

§ 42 O servidor em estagio probatdrio somente poderd ser cedido para outro
orgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial ou cargos em comissdo de
niveis CC-4 a CC-7 ou equivalentes, observada para esse fim a respectiva retribuigdo
financeira.

§ 52 A cessdo serda concedida mediante anuéncia da chefia da unidade de
origem.

§ 62 O ato de cessdo produzird efeitos a partir da data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido.

Art. 42 E vedada a cessdo quando na unidade de origem nao houver servidores
em numero suficiente ao desempenho das atribuigGes inerentes a respectiva unidade.

Paragrafo Unico. Para efeito desta Portaria, considera-se numero suficiente de
servidores para o desempenho das atribuicdes da unidade de origem o quantitativo
minimo de 60% (sessenta por cento) dos cargos efetivos a ela destinados pelo
Dimensionamento da Forca de Trabalho efetivamente ocupados e sem deslocamento para
outra unidade.

Art. 52 Implica o 6nus da remuneragdo do cargo efetivo ao érgao cessionario
quando a cessdo ocorrer para:

| - 6rgdo ou entidade de outro ente federativo; e

Il - empresas publicas ou sociedades de economia mista que ndao recebam
recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou
para o custeio em geral.

§ 12 Fica facultada ao servidor cedido a opgdo pela remuneragdo do cargo
efetivo, obrigando-se o o6rgdo cessiondrio, se integrante das estruturas previstas nos
incisos | e Il, a efetuar o ressarcimento das despesas realizadas pelo Ministério Publico da
Unido.

§292 No caso do servidor cedido optar pela remuneragao integral do cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, caberd ao érgdo cessionario:

| - o desconto da contribuicio devida pelo servidor referente ao cargo
efetivo;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo de origem; e

Il - o repasse das contribuicdes, de que tratam os incisos | e Il, a unidade
gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido.

§ 32 Na hipdtese do ndo ressarcimento pelo cessionario previsto no § 12 ou
0 ndo cumprimento do estabelecido no § 292, o respectivo ramo do Ministério Publico da
Unido, no prazo de 60 (sessenta) dias, deverd adotar as providéncias necessarias para o
retorno do servidor, mediante notificagdo.

§ 492 O ndo atendimento da notificagdo de que trata o § 32 implicarda na
aplicagdo das sangbes previstas na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 62 N3o serdo devidas ou mantidas, durante o periodo de cessdo, salvo
disposicdo em lei ulterior, as seguintes vantagens financeiras:

| - adicional de qualificagdo, salvo na hipdtese de cessdo para 6rgdo da Unido
ou para a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, na
condicdo de optante pela remuneragdo do cargo efetivo;

Il - auxilio moradia;

Il - gratificacdo de atividade de seguranca;

IV - gratificagdo de Atividade do Ministério Publico da Unido, salvo na hipdtese
de cessdo para 6rgdo da Unido ou para a Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal, na condicdo de optante pela remuneragdo do cargo efetivo;

V - gratificacdo de pericia;

VI - gratificagdo de projeto;

VIl - adicional de insalubridade;

VIII - adicional de atividade penosa;

IX - adicional de periculosidade;

X - retribuicdio pelo exercicio de fungdo de confianga ou cargo em
comissao.

Art. 72 O periodo em que o servidor permanecer cedido serd considerado,
para todos os efeitos, como de efetivo exercicio, inclusive para fins de promogdo e/ou
progressdo funcional, ressalvadas as situagBes previstas em Lei.

CAPITULO 1l ) )

DA CESSAO AO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Art. 82 O Procurador-Geral do respectivo ramo do Ministério Publico da Unido
poderd solicitar a cessdo de servidor de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga; e

Il - para atender situagBes previstas em leis especificas.

§ 12 O Ministério Publico da Unido podera assumir o 6nus da remuneragdo dos
servidores cedidos, na forma do disposto no inciso |, de 6rgdos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, quando optarem pela remuneragdo do cargo efetivo ou
emprego permanente, efetuando o ressarcimento das despesas realizadas pelo érgdo cedente.
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§ 22 O 6nus da remuneragdo dos servidores cedidos ao Ministério Publico da
Unido, integrantes dos quadros de empresas publicas ou sociedades de economia mista
que recebam recursos financeiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da
folha de pagamento de pessoal, serd do o6rgdo cedente, aplicando-se essa regra aos
integrantes das carreiras especificas das dreas de Educagdo, Saude e Seguranga do Distrito
Federal.

§ 32 O servidor cedido para exercicio de cargo em comissdo podera optar pela
percepgdo da remuneragdo do cargo efetivo ou emprego publico, nos termos do § 22 do
art. 18 da Lei n2 13.316/2016.

§ 42 O servidor cedido para exercicio de fungdo de confianca percebera a
remuneragao de seu cargo efetivo, acrescida dos valores constantes do anexo IV da Lei n?
13.316/2016.

Art. 92 Cabe ao 6rgdo central de gestdo de pessoas de cada ramo efetuar os
registros funcionais do servidor cedido ao Ministério Publico da Unido, dos quais
constardo a documentagdo necessaria a composicio do processo de admissdo e
especialmente os seguintes documentos:

| - oficio da autoridade competente solicitando a cessdao do servidor;

Il - oficio da autoridade competente autorizando a cessdo do servidor;

Il - ato de cessédo;

IV - coépia autenticada de todos os documentos pessoais;

V - ato de nomeagdo ou designagdo para cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, quando for o caso; e

VI - documento atinente a opg¢do remuneratéria, quando for o caso.

CAPITULO IV

DA REQUISICAO

Art. 10. Os membros do Ministério Publico da Unido, para o exercicio de suas
atribui¢des, poderdo requisitar da Administragdo Publica servicos temporarios de seus
servidores para atividades especificas, na forma do inciso Ill do art. 8 da Lei
Complementar n2 75/1993, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel por periodos
sucessivos.

Paragrafo Unico. As requisicdes de servidores de que trata o caput estdo
vinculadas a atividade-fim do Ministério Publico da Unido.

Art. 11. Incumbe ao Procurador-Geral Eleitoral requisitar servidores da Unido e
de suas autarquias, quando o exigir a necessidade do servigo, sem prejuizo dos direitos
e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos, pelo prazo maximo de 1
(um) ano, renovavel por periodos sucessivos.

Art. 12. Ndo faz jus ao pagamento de quaisquer beneficios pelo Ministério
Publico da Unido, o servidor cujos servigos forem requisitados na forma dos arts. 10 e
11.

Art. 13. E vedado ao Ministério Publico da Unido proceder ao ressarcimento
dos valores remuneratdérios ao érgdo ou entidade cedente, nas hipdteses dos arts. 10 e
11.

Art. 14. Aplica-se o disposto no art. 92, no que couber, as requisi¢des previstas
nos arts. 10 e 11.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O servidor cedido ao ou pelo Ministério Publico da Unido deverd
continuar exercendo suas atividades no drgdo cedente até a sua entrada em efetivo
exercicio no érgdo cessionario, observado o disposto no art. 44 da Lei n? 8.112/1990.

Art. 16. A concessdo de periodo de transito aos servidores cedidos e
requisitados observard as disposi¢des constantes do art. 18 da Lei n2 8.112/1990.

§ 12 N&o sera concedido periodo de transito ao cedido ou requisitado em
lotagdo ou exercicio no municipio no qual atuara, bem como aquele movimentado no
ambito do Distrito Federal.

§ 29 Caberd ao ¢rgdo de origem o pagamento da remuneragdo do cargo
efetivo do servidor, acrescida das vantagens permanentes de carater individual, durante o
periodo de transito.

Art. 17. A cessdo de servidores que implique 6nus ao Ministério Publico da
Unido, serd precedida de analise de viabilidade financeira e or¢gamentaria da éarea de
orcamento do respectivo ramo.

Art. 18. Serd de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas o
recadastramento anual obrigatério dos servidores cedidos ao Ministério Publico da Unido
com a finalidade de atualizar e consolidar os dados funcionais.

Art. 19. Cabe ao servidor cedido ao Ministério Publico da Unido encaminhar a
drea de pagamento do respectivo ramo, anualmente, durante o periodo de
recadastramento, e sempre que haja qualquer alteracdo relativa a remuneragdo do cargo
efetivo, o contracheque atualizado.

Art. 20. Compete ao Secretdrio-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir as
duvidas suscitadas pelos Diretores-Gerais dos respectivos ramos ou pelas autoridades que
tiverem delegacdo dos Procuradores-Gerais para a implantagcdo do disposto nesta Portaria,
sendo os casos omissos decididos pelo Procurador-Geral da Republica.

Art. 21. Fica revogada a Portaria PGR/MPU n° 536, de 24 de outubro de
2008.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE

PORTARIA PGR/MPF N2 295, DE 5 DE ABRIL DE 2019

Aprova proposta de implantagdo do polo de
atuagdo concentrada no ambito da Procuradoria
Regional Eleitoral no Estado do Parana e de
reparticdo de atribuicGes entre os oficios eleitorais
especializados, de que trata a Portaria PGR/MPF n.
76, de 7 de fevereiro de 2019.

A PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA, no exercicio de suas atribuicdes
legais e, em especial, nos termos dos artigos 26, inciso Xlll, e 75 da Lei Complementar
n? 75, de 20 de maio de 1993; bem como o artigo 24, VIIl, do Cddigo Eleitoral,
resolve:

Art. 12. A reparticdo de atribuicdes entre os oficios de atuagdo concentrada
em polo junto a Procuradoria Regional Eleitoral no Estado do Parand é presidida pelo
regimento em anexo.

Art. 29, Ficam instalados os seguintes oficios de atuagdo concentrada em
polo junto a Procuradoria Regional Eleitoral no Estado do Parana (PRE/PR):

| - Oficio Regional Eleitoral Adjunto;

Il - Oficio de Revisdo Eleitoral.

Art. 32 Ficam designados os seguintes titulares dos oficios de atuagdo
concentrada em polo junto a Procuradoria Regional Eleitoral no Estado do Parana:

| - ALESSANDRO JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA - Oficio Regional Eleitoral
Adjunto;

Il - ELOISA HELENA MACHADO e ALESSANDRO JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA
- Oficio de Revisdo Eleitoral.

Art. 49. A investidura dos titulares dos oficios de atuagdo concentrada em
polo junto a

Procuradoria Regional Eleitoral no Estado do Parana possui como termo final
o encerramento do mandato da atual Procuradora Regional Eleitoral.

Art. 52, As metas de desempenho e o plano de trabalho do polo de atuagdo
eleitoral junto a Procuradoria Regional Eleitoral estdo descritos no Anexo Il desta
Portaria.

Pardgrafo Unico. As metas podem ser diferidas em até 90 dias.

Art. 62. Essa portaria entra em vigor na data da publicagdo.

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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ANEXO |

REGIMENTO DO POLO DE ATUACAO CONCENTRADA NO AMBITO DA
PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL NO ESTADO DO PARANA

A PROCURADORA-GERAL DA REPUBLICA, no exercicio de suas atribuigdes
legais, e considerando o disposto nos artigos 26, inciso Xlll, 75 e 77 da Lei
Complementar n°® 75/1993; artigo 24, VIIl, do Cddigo Eleitoral e na Portaria PGR/MPF
n°® 76, de 7 de fevereiro de 2019; resolve aprovar o regimento da atuag¢do concentrada
em Polo junto a Procuradoria Regional Eleitoral no Estado do Parand (PRE/PR), fixando
seus Oficios:

Art. 19. Os oficios especializados de atuagdo concentrada em polo junto ao
Oficio da Procuradoria Regional Eleitoral exercem atribui¢cSes especificas, sem cardter
exclusivo, por investidura em mandato, conferindo trato prioritdrio e resolugdo a
questdoes complexas ou de maior especializagdo, otimizando a eficiéncia e a efetividade
da atuacdo institucional do Ministério Publico Eleitoral.

Art. 29. Ficam definidos os seguintes oficios especializados de atuagdo
concentrada em polo junto ao Oficio da Procuradoria Regional Eleitoral no Estado do
Parana:

| - Oficio Regional Eleitoral Adjunto;

Il - Oficio de Revisdo Eleitoral.

Art. 3°. O Procurador Regional Eleitoral (PRE) coordena as fungdes do
Ministério Publico perante o Tribunal Regional Eleitoral, onde é titular do assento do
Ministério Publico Eleitoral, e dirige as atividades do setor.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia dos oficios, o Procurador Regional
Eleitoral indicard ao Procurador-Geral Eleitoral o membro que assumird o oficio até o
término do seu mandato.

Art. 4°. O Procurador Regional Eleitoral Substituto, em regime de
acumulag¢do com seu Oficio original, é titular do Oficio Regional Eleitoral Adjunto, além
de substituir o Procurador Regional Eleitoral em seus impedimentos e sucedé-lo no
caso de vacancia.

§ 12 O Oficio Regional Eleitoral Adjunto recebera a distribuicdo dos feitos
judiciais e extrajudiciais eleitorais de natureza criminal.

§ 292 Ao Oficio Regional Eleitoral Adjunto incumbe:

| - oficiar em procedimentos e processos, originarios ou em grau recursal,
de natureza criminal;

Il - coordenar o nucleo criminal eleitoral, juntamente com o Procurador
Regional Eleitoral;

Il - promover a qualificagdo e atualizagdo dos promotores eleitorais em
matéria criminal.

Art. 5°. Ao Oficio de Revisdo Eleitoral, que funciona de modo colegiado, sob
a coordenagdo do Procurador Regional Eleitoral, incumbira:

| - proceder a revisdo das promogdes de arquivamento;

Il - proceder a revisdo das decisGes de declinio de atribuigdo;

Il - dirimir os conflitos de atribuicdo no ambito da respectiva unidade da
federacgao;

IV - acompanhar, em conjunto com a Procuradoria-Geral Eleitoral, a
implementagdo de medidas de aperfeicoamento do sistema eleitoral;

V - manter permanente contato e intercambio com entidades publicas e
privadas que se dediquem direta ou indiretamente a promog¢do, a prote¢do, a defesa
ou ao estudo dos direitos, bens, valores ou interesses da democracia e dos sistemas
eleitorais;

VI - promover a integragdo e o intercambio entre os Procuradores Regionais
Eleitorais, Procuradores Eleitorais e Promotores Eleitorais;

VIl - remeter a Procuradoria-Geral Eleitoral os relatdrios anuais de estatistica
e resultados;

VIl - encaminhar a Procuradoria-Geral Eleitoral os recursos interpostos de
suas decisGes; e

IX - postular uniformizagdo de entendimento a Procuradoria-Geral Eleitoral
qguando ocorrer divergéncia com decisGes de oficios de atuagdo estratégica e revisdo
de outra unidade da federagdo.

§12 - O Oficio de Revisao Eleitoral sera ocupado pelo Procurador Regional
Eleitoral e pelo Procurador Regional Eleitoral substituto.

§22 - As deliberagdes do Oficio de Revisdo Eleitoral nos assuntos de sua
competéncia somente serdo realizadas com a presenga dos membros titulares.

§32 - Havendo empate nos procedimentos submetidos a deliberagdo do
Oficio de Revisdo Eleitoral, o mesmo serd imediatamente remetido a Vice-procuradoria
Geral Eleitoral, para analise e voto de desempate.

Art. 62. O plantdo junto ao Tribunal Regional Eleitoral, em periodos e dias
ndo Uteis, sera realizado por revezamento, em escala previamente divulgada, pelo
Procurador Regional Eleitoral e pelo titular do Oficios Regional Eleitoral Adjunto.

ANEXO 1l

Metas e plano de atuagdo dos oficios especializados do Polo Eleitoral junto
a Procuradoria Regional Eleitoral no Parana.

Metas e plano de atuagdo para o Oficio de Revisdo Eleitoral:

1. Atuar junto as Promotorias Eleitorais e aos Centros de Apoio Operacional
Eleitoral, visando ao alinhamento de diretrizes institucionais e a celeridade na
tramitacdo de Noticias de Fato/Procedimentos Preparatérios Eleitorais em tramitagdo
no ambito zonal, registrando diretrizes e orientagdes acordadas.

2. Propor a Procuradoria-Geral Eleitoral alteragdes no disciplinamento de
temas relacionados a prestacdo de contas, objeto das resolugdes a serem baixadas pelo
TSE.

3. Identificar medidas a serem propostas a Procuradoria-Geral Eleitoral,
sobretudo de natureza preventiva e estrutural, a serem implementadas para assegurar
efetividade nas agdes de fiscalizagdo e controle do processo eleitoral.

4. Adotar medidas tendentes a garantir que as elei¢des se desenvolvam de
forma legitima e dentro da normalidade, em articulagdo com a Procuradoria Geral de
Justica, Promotorias Eleitorais, Tribunal Regional Eleitoral, Tribunal de Justica e demais
orgdos da Unido, Estado e municipios, particularmente da area de fiscalizagdo e
seguranc¢a publica.

5. Rever os atos normativos em vigéncia, para fins de aperfeicoamento, e
subsidiar a confecg¢do de novas portarias/instru¢des destinadas a orientar/uniformizar o
trabalho das Promotorias Eleitorais.

6. Conferir prioridade e celeridade aos procedimentos extrajudiciais do
Oficio, mantendo o tempo médio de permanéncia dos autos em até 60 dias.

7. Registrar estatistica de fluxo de autos do Oficio

Metas e plano de atuagdo para o Oficio Regional Eleitoral Adjunto:

1. Levantar o numero de inquéritos tendo por objeto crimes eleitorais em
curso nas unidades da Policia Federal no Estado, bem como daqueles cuja investigagdo
se encontre a cargo da Policia Civil, buscando agilizar a sua conclusdo, mediante
articulagdo e definigdo de prioridades com as respectivas Promotorias de Justica e
orgdos de seguranca.

2. ldentificar os inquéritos e ag¢des penais vinculados ao TRE cuja
investigacdo alcance autoridade detentora de foro por prerrogativa de fungdo, a fim de
promover eventual declinio, com base na vigente orientagdo jurisprudencial do STF.

3. lIdentificar ag¢des penais em curso na Justica Eleitoral a fim de
empreender gestdes perante o TRE e Promotorias Eleitorais no sentido de conferir
prioridade e celeridade no julgamento dos feitos.

4. ldentificar a¢Oes eleitorais de competéncia origindria do TRE, adotando
providéncias em prol da celeridade dos feitos e, quando necessario, produzir memoriais
ou realizar audiéncias.

5. Conferir prioridade e celeridade aos feitos judiciais do Oficio, mantendo
o tempo médio de permanéncia dos autos em até 60 dias.

6. Registrar estatistica de fluxo de autos do Oficio.

7. Promover a qualificagdo e atualizagdo dos promotores eleitorais em
matéria criminal.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SERGIPE

PORTARIA N¢ 46, DE 8 DE ABRIL DE 2019

Aplica a penalidade de impedimento de licitar e de
contratar com a Unido a empresa SELCOI - SERVICOS
E CONSTRUGCOES LTDA - ME.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, com
fundamento no art. 33, inc. Xlll, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N2 382, de 5 de maio de 2015, e alterado pela
Portaria PGR/MPF n2 45, de 30/1/2019, e conforme consta nos Processos de Gestdo
Administrativa n2s 1.35.000.000201/2016-10 e 1.35.000.001§73/2016-55, resolve:

Art. 192 Aplicar a SELCOI - SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA-ME., inscrita no CNPJ
sob o n? 13.167.838/0001-16, a penalidade de impedimento de licitar e de contratar com
a Unido, e o consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de 02 (dois) meses, com
fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/05,
combinados com o Capitulo 6, item 6.1, do Edital do Pregdo Eletrénico PR/SE n°
02/2016.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

OSE ROMULO SILVA ALMEIDA

PORTARIA N¢ 48, DE 8 DE ABRIL DE 2019

Aplica a penalidade de impedimento de licitar e de
contratar com a Unido a empresa ACR
EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, com
fundamento no art. 33, inc. Xlll, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N2 382, de 5 de maio de 2015, e alterado pela
Portaria PGR/MPF n2 45, de 30/1/2019, e conforme consta nos Processos de Gestdo
Administrativa n2s 1.35.000.001680/2017-64 e 1.35.000.002109/2017-67, resolve:

Art. 12 Aplicar a ACR EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP., inscrita no CNPJ sob o n?
04.144.304/0001-83, a penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a Unido,
e o consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de 04 (quatro) meses, com
fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/05,
combinados com o Capitulo 6, item 6.1., e Capitulo 16, item 16.1., do Edital do Pregdo
Eletronico PR/SE n° 10/2017.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE ROMULO SILVA ALMEIDA
PORTARIA N¢ 49, DE 8 DE ABRIL DE 2019

Aplica a penalidade de impedimento de licitar e de
contratar com a Unido a empresa LUIS CONFORTO
COMERCIO DE MOVEIS E SERVICOS EIRELI.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, com
fundamento no art. 33, inc. Xlll, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N2 382, de 5 de maio de 2015, e alterado pela
Portaria PGR/MPF n2 45, de 30/1/2019, e conforme consta nos Processos de Gestdo
Administrativa n2s 1.35.000.002921/2017-45 e 1.35.900.001021/2018-17, resolve:

Art. 12 Aplicar a LUIS CONFORTO COMERCIO DE MOVEIS E SERVICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o n? 16.422.504/0001-30, a penalidade de impedimento de licitar e de
contratar com a Unido, e o consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de 04
(quatro) meses, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/05, combinados com o Capitulo 6, item 6.1, e Capitulo 20, item 20.1, do Edital do
Pregdo Eletrénico PR/SE n° 14/2017.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ROMULO SILVA ALMEIDA
PORTARIA N2 50, DE 8 DE ABRIL DE 2019

Aplica a penalidade de impedimento de licitar e de
contratar com a Unido a empresa BL NESHER
TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA-ME.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SERGIPE, com
fundamento no art. 33, inc. Xlll, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico
Federal, aprovado pela Portaria SG/MPF N2 382, de 5 de maio de 2015, e alterado pela
Portaria PGR/MPF n2 45, de 30/1/2019, e conforme consta nos Processos de Gestdo
Administrativa n2s 1.35.000.001680/2017-64 e 1.35.000.002108/2017-12, resolve:

Art. 12 Aplicar a BL NESHER TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA-ME., inscrita no
CNPJ sob o n2 24.363.325/0001-05, a penalidade de impedimento de licitar e de contratar
com a Unido, e o consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de 04 (quatro)
meses, com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/05, combinados com o Capitulo 6, item 6.1, e Capitulo 16, item 16.1, do Edital do
Pregdo Eletronico PR/SE n° 10/2017.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ROMULO SILVA ALMEIDA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO
12 SUBCAMARA DE COORDENACAO E REVISAO

ATA DA 192 SESSAO ORDINARIA
REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2019

Aos dezenove dias de margo de dois mil e dezenove as onze horas, iniciou-se,

com transmissdo via intranet do MPT e via Youtube, a Décima nona (19a) Sessdo Ordinaria
da 12 Subcdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho, na sala de
reunides da Camara de Coordenagdo e Revisdo da Procuradoria-Geral do Trabalho localizada
no SAUN Quadra 05, Lote C, Torre A, 162 Andar, Edificio CNC, em Brasilia-DF. Presentes a
Coordenadora, Subprocuradora-Geral do Trabalho Andréa Isa Ripoli, a Procuradora Regional
do Trabalho Abiael Franco Santos e os Membros Suplentes, Procuradores Regionais do
Trabalho, André Lacerda e lleana Neiva Mousinho. Ausente justificadamente a Procuradora
Regional do Trabalho Débora Monteiro Lopes. Apds os cumprimentos iniciais, deu-se inicio
a deliberagdo dos feitos, conforme abaixo. Designado o Dr. André Lacerda para relator "ad
hoc" dos feitos de relatoria da Dra. Débora Monteiro Lopes.

1) ASSUNTOS GERAIS. A) Sessdes Ordinarias de Abril, Maio, Junho e
Agosto/2019. Foi deliberado, por unanimidade, fixar as seguintes datas e horarios para
realizagdo das sessGes da 12 Subcdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do
Trabalho: 23/4/2019 (terca-feira) as 13 horas - Videoconferéncia; 21/5/2019 (terga-feira) as
10:30 horas - Presencial; 24/6/2019 (segunda-feira) as 13 horas - Videoconferéncia; e
29/8/2019 (quinta-feira) as 10:30 horas - Presencial.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019040900130

2) PROCESSOS COM VISTA NA PAUTA DE SESSAO

Processo |C-000205.2016.13.001/g - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
INQUIRIDO: INSIEL - TECNOLOGIA ELETRONICA LTDA, NOTICIANTE: UNIAO FEDERAL
(DEPARTAMENTO DA POLICIA FEDERAL EM CAMPINA GRANDE) - Relatora: Dra. lleana Neiva
Mousinho.Suspenso o julgamento do feito em face do pedido de vistas feitos pelas Dras.
Débora Monteiro Lopes e Andréa Isa Ripoli.

Processo 1C-000173.2017.01.008/1 - Assunto: 1.CODEMAT, 9.TEMAS GERAIS -
Interessados: INQUIRIDO: A D G DE JESUS TRANSPORTES , NOTICIANTE: ELIAS DE CASTRO
MARQUES - Relatora: Dra. Andréa Isa Ripoli. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo
deliberou, por maioria, homologar a promogao de arquivamento do presente procedimento,
nos termos do voto do(a) redator(a) designada Dra. Abiael Franco Santos. Vencida a Dra.
Andréa Isa Ripoli.

Processo IC-000;49.2017.16.001/4 - Assunto: 2.CONAETE - Interessados:
NOTICIANTE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, INQUIRIDO: SEBASTIANA
DA SILVA SOUSA - Relator: Dr. André Lacerda. Suspenso o julgamento do feito em face do
pedido de vistas sucessivos feito pelas Dras. Andréa Isa Ripoli e Abiael Franco Santos.

Processo |C-002985.20}8.01.000/8 - Assunto: 8.CONALIS - Interessados:
SUSCITADO: HELOISE INGERSOLL SA, SUSCITANTE: SAMIRA TORRES SHAAT - Relatora: Dra.
Andréa Isa Ripoli. Suspenso o julgamento do feito em face do pedido de vistas sucessivos
feito pelas Dras. Débora Monteiro Lopes e Abiael Franco Santos.

Processo NF-005593.2018.01.000/9 - Assunto: 1.CODEMAT - Interessados:
NOTICIADO: CONFEITARIA SANTO AMARO LTDA, NOTICIANTE: LEANDRA RIBEIRO DOS
SANTOS - Relatora: Dra. lleana Neiva Mousinho. Suspenso o julgamento do feito em face do
pedido de vistas sucessivos feito pela Dra. Débora Monteiro Lopes e Andréa Isa Ripoli.

Processo NF-000218.2018.04.002/1, - Assunto: 4.CONAP - Interessados:
NOTICIANTE: (SOB SIGILO), NOTICIADO: MINISTERIO DA JUSTICA - Relatora: Dra. Andréa Isa
Ripoli. Suspenso o julgamento do feito em face do pedido de vista feito pela Dra. Abiael
Franco Santos.

Processo NF-003095.2018.09.000/4 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIANTE: ANONIMO, NOTICIADO: JPTE ENGENHARIA LTDA - Relatora: Dra. lleana Neiva
Mousinho. Suspenso o julgamento em face do pedido de vistas feito pela Dra. Andréa Isa
Ripoli.

Processo 1C-000233.2018.15.000/0 - Assunto: 1.CODEMAT - Interessados:
INQUIRIDO: RAIZES PROJETOS, ACESSORIOS E MANUTENCAO DE JARDINS LTDA - ME,
NOTICIANTE: (SOB SIGILO) - Relatora: Dra. lleana Neiva Mousinho. Suspenso o julgamento
do feito em face do pedido de vistas sucessivos feito pela Dra. Andréa Isa Ripoli e Débora
Monteiro Lopes.

3) PROCEDIMENTOS NAO HOMOLOGADOS

Processo 1C-000008.2006.04.005/6 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
INQUIRIDO: CALCADOS AMERICANA LTDA, INQUIRIDO: COMERCIO DE CALCADOS ECO LTDA,
INQUIRIDO: MAKARY COMERCIO DE CALGCADOS LTDA - Relator: Dr. André Lacerda. A 12
Subcdamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por unanimidade, homologar a promogao
de arquivamento em relagdo aos temas fixagdo de metas ndo razodveis, descontos
indevidos e vale transporte; e por ndo homologar o arquivamento quanto aos temas
jornada de trabalho e descanso nos termos do voto do(a) relator.

Processo 1C-004597.2015.01.000/7 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
INQUIRIDO: HOSPITAL DE CLINICAS RIO MAR BARRA LTDA, NOTICIANTE: (SOB SIGILO) -
Relator: Dr. André Lacerda. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por
unanimidade, homologar, por seus préprios fundamentos, a promogao de arquivamento em
relagdo aos temas salario normativo, descontos indevidos, vale transporte, atraso salarial e
descansos/intervalos; e ndo homologar o arquivamento quanto ao tema assédio
moral/abuso, nos termos do voto do(a) relator(a).

Processo 1C-000213.2015.04.006/3 - Assunto: 1.CODEMAT, 9.TEMAS GERAIS -
Interessados: INQUIRIDO: COOPERATIVA DE CREDITO RURAL HORIZONTES NOVOS DE
IBIRAIARAS LTDA, NOTICIANTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- OUVIDORIA - Relator: Dr. André Lacerda. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo
deliberou, por unanimidade, homologar, por seus préprios fundamentos, a promogao de
arquivamento em relagdo aos temas adicional de insalubridade, ndo pagamento de horas
extras, atraso salarial e irregularidades relacionadas com estdgio, e ndo homologar o
arquivamento quanto aos temas auséncia de registro de jornada de trabalho e excesso de
jornada, nos termos do voto do(a) relator(a).

Processo 1C-000081.2016.21.002/1 - Assunto: 1.CODEMAT - Interessados:
INQUIRIDO: COMERCIO VAREJIISTA M G LTDA , NOTICIANTE: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DO RN -
SINDLIMP - Relatora: Dra. lleana Neiva Mousinho. Retirado de pauta a pedido da
Relatora.

Processo IC-001351.2917.12.000/0 - Assunto: 1.CODEMAT, 6.COORDIGUALDADE
- Interessados: NOTICIANTE: ANONIMO, INQUIRIDO: EZENTIS - SERVICOS, ENGENHARIA E
INSTALACAO DE COMUNICACOES S.A - Relatora: Dra. Débora Monteiro Lopes. A 12
Subcamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por unanimidade, ndo homologar a
promog¢do de arquivamento do presente procedimento, nos termos do voto do(a)
relator(a).

Processo 1C-000202.2017.15.004/2 - Assunto: 1.CODEMAT, 9.TEMAS GERAIS -
Interessados: NOTICIANTE: (SOB SIGILO), INQUIRIDO: RADIADORES KOBA LTDA. ME -
Relatora: Dra. Andréa Isa Ripoli. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por
unanimidade, ndo homologar a promogdo de arquivamento do presente procedimento, nos
termos do voto do(a) relator(a).

Processo NF-000463.2018.01.004/8 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIANTE: ANONIMO, NOTICIADO: TROPICAL TRANSPORTES IPIRANGA LTDA - Relatora:
Dra. Abiael Franco Santos. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por
unanimidade, ndo homologar a promogdo de arquivamento do presente procedimento, nos
termos do voto do(a) relator(a).

Processo 1C-000205.2018.01.007/3 - Assunto: 1.CODEMAT - Interes;ados:
NOTICIANTE: (SOB SIGILO), INQUIRIDO: MVT INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS TEMATICOS
EIRELI - ME - Relatora: Dra. Andréa Isa Ripoli. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo
deliberou, por unanimidade, ndo homologar a promogdo de arquivamento do presente
procedimento, nos termos do voto do(a) relator(a).

Processo  PP-003259.2018.02.000/9 - Assunto: 6.COORDIGUALDADE -
Interessados: INVESTIGADO: ACTION LINE TELEMARKETING DO BRASIL LTDA, NOTICIANTE:
LUCAS RAMOS DA CUNHA, NOTICIANTE: LUCIANA ROCHA SOUSA, NOTICIANTE: MAYCON
LUIZ VASCONCELOS - Relatora: Dra. Débora Monteiro Lopes. A 12 Subcamara de
Coordenagdo e Revisdo deliberou, por unanimidade, ndo homologar a promogdo de
arquivamento do presente procedimento, nos termos do voto do(a) relator(a).

Processo  NF-001545.2018.07.000/0 - Assunto: 6.COORDIGUALDADE -
Interessados: NOTICIADO: DELFA INDUSTRIA E COM.DE ACESSORIOS DO VESTUARIO LTDA ,
NOTICIANTE: MPT / PRT 72 REGIAO - Relatora: Dra. Débora Monteiro Lopes. A 12 Subcamara
de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por unanimidade, ndo homologar a promogdao de
arquivamento do presente procedimento, nos termos do voto do(a) relator(a).

Processo 1C-000225.2018.12.005/4 - Assunto: 3.CONAFRET - Interessados:
NOTICIANTE: 2 VT BLUMENAU, INQUIRIDO: ELIZABETHA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. -

Relator: Dr. André Lacerda. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdao deliberou, por
unanimidade, ndo homologar a promogdao de arquivamento do presente procedimento,
determinando a retificagdo da autuagdo para constar como investigada a empresa N&R
ConstrugBes Ltda ME, nos termos do voto do(a) relator(a).

Processo NF—0011§6.2018.16.000/4 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIADO: A. P. MAGALHAES SILVA, NOTICIANTE: (SOB SIGILO) - Relator: Dr. André
Lacerda. A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por unanimidade, homologar
o arquivamento em relagdo aos temas auséncia de registro em CTPS e ndo pagamento do
décimo terceiro e das horas extras laboradas, e ndo homologar o arquivamento quanto aos
temas excesso da jornada didria de trabalho e auséncia na concessao das férias, nos termos
do voto do(a) relator(a).

Processo NF-001203.2018.16.900/6 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIANTE: (SOB SIGILO), NOTICIADO: CLINICA SAO JOSE - Relatora: Dra. Abiael Franco Santos.
A 12 Subcamara de Coordenagdo e Revisdo deliberou, por unanimidade, ndo homologar a
promogao de arquivamento do presente procedimento, nos termos do voto do(a) relator(a).
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