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Ministério Publico da Unido

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO SUPERIOR
RESOLUCRO CSMPF N2 226, DE 3 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre o Regimento Interno da 12 Camara de
Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico
Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no exercicio da
competéncia prevista no artigo 57, inciso |, alinea "a", da Lei Complementar n? 75, de 20 de
maio de 1993, e considerando a deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico
Federal na 82 Sessdo Ordinaria de 2023 (procedimento n2 1.00.000.010025/2023-61), resolve:

CAPITULO |

DA AREA DE ATUACAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 12 A 12 Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Plblico Federal
é orgdo colegiado setorial de coordenagdo, de integragdo e de revisdo do exercicio
funcional do Ministério Publico Federal com atuagdo nos feitos civeis relativos a educagdo,
a saude, a moradia, a mobilidade urbana, a previdéncia e assisténcia social, aos conflitos
fundiarios, bem como na fiscalizagdo dos atos administrativos em geral.

Art. 22 Compete a 12 Camara de Coordenagdo e Revisdo:

| - promover a integragdo e a coordenagdo dos oficios do Ministério Publico
Federal, observados os principios da unidade, da indivisibilidade e da independéncia
funcional;

Il - manter intercdmbio com drgdos ou entidades que atuam em areas afins,
inclusive mediante celebragdo de convénios de atuagdo conjunta e de termos de
cooperagdo, quando couber;

Il - encaminhar informagdes técnico-juridicas aos érgdos institucionais, quando
necessario;

IV - revisar o arquivamento e o declinio de atribuigdes promovidos em noticia
de fato, procedimento preparatério, procedimento administrativo e inquérito civil,
ressalvadas os casos de competéncia origindria do(a) Procurador(a)-Geral da Republica,
bem como as hipdteses previstas na Resolugdo CNMP n2 174, de 4 de julho de 2017;

V - decidir sobre conflitos de atribuigdo entre 6rgdos do Ministério Publico
Federal, relativos a sua drea de atuagdo;

VI - resolver sobre a distribuigdo especial de feitos que, por sua continua
reiteragdo, devam receber tratamento uniforme e quando a matéria, por sua natureza ou
relevancia, assim o exigir;

VII - aprovar enunciados que consolidem sua jurisprudéncia, com indicagdo dos
precedentes que lhes deram origem, abrangendo os casos de dispensa de revisdo de
arquivamento ou declinio;

VIl - expedir orientagdes, roteiros e manuais em sua area de atuagdo;

IX - contribuir com o planejamento estratégico do Ministério Publico
Federal;

X - exercer a coordenagdo estratégica, observado o principio da independéncia
funcional; e

XI - elaborar o relatério anual e outros documentos visando a prestagdo de
contas e a divulgagdo de suas atividades aos drgdos institucionais e ao publico.

Paragrafo Unico. A competéncia fixada no inciso VI sera exercida segundo
critérios objetivos, previamente estabelecidos pelo Conselho Superior do Ministério
Publico Federal.

Art. 32 No exercicio de suas atribuigdes, a Camara podera:

| - instituir comissGes, grupos de apoio e outras iniciativas de coordenagdo,
bem como promover reuniGes e outras atividades que venham a ser propostas;

Il - conduzir ou participar de projetos, planos de agdo e estratégias, inclusive
em nivel interinstitucional;

Il - firmar convénios, acordos de parceria e protocolos de atuagdo conjunta
com outras camaras, com a PFDC e com érgdos externos;

IV - promover ou participar, periodicamente, de reunides, seminarios, cursos,
oficinas e demais eventos;

V - sugerir o contetido programatico de cursos e treinamentos institucionais; e

VI - publicar e divulgar suas deliberagdes e atividades.

Paragrafo tnico. Constituem iniciativas de coordenagdo os grupos de trabalho,
as relatorias especiais, os membros focalizadores, dentre outras aprovadas pelo
colegiado.

Art. 42 A coordenagdo estratégica a que se refere o inciso X, do art. 29,
contemplara critérios de utilidade, eficiéncia e efetividade da tutela coletiva vinculada aos
direitos sociais e fiscalizagdo dos atos administrativos em geral e importara na elei¢do de
temas prioritdrios e respectivas metas e agdes estratégicas.

§ 1° Os temas prioritarios, as metas e as agdes estratégicas serdo aprovados
pelo colegiado, apds discussdo e contribuigdo dos membros oficiantes vinculados a
temdtica, bem como de integrantes de comissbes, grupos de apoio e iniciativas de
coordenagdo.

§ 2° A deliberagdo sobre os temas prioritarios, as metas e as agdes estratégicas
tera vigéncia por prazo definido pelo colegiado.

§ 3° A Camara adotara procedimento para acompanhamento das metas e
implementagdo das agdes estratégicas, observada a independéncia funcional.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 52 A Cdmara é composta por trés membros do Ministério Publico Federal
integrantes do Ultimo grau da carreira, sempre que possivel, sendo um indicado pelo(a)
Procurador(a)-Geral da Republica, com seu respectivo suplente, e dois pelo Conselho
Superior, também com seus suplentes, para um mandato de dois anos.

Paragrafo Unico. O(a) Procurador(a)-Geral da Republica designara, dentre um
dos integrantes da Camara, o seu Coordenador(a).

Art. 62 Compete ao(a) Coordenador(a):

| - representar a Camara;

Il - presidir o colegiado e as sessdes da Camara;

Ill - assegurar a execu¢do das deliberagdes da Camara;

IV - submeter a aprovagdo do colegiado as datas das sessdes ordinarias e
convocar os membros para sessbes extraordindrias;

V - determinar a autuagdo e distribuicdo de feitos;

VI - determinar os procedimentos a serem adotados pela secretaria da Camara,
dando ciéncia aos demais membros quando referentes as questdes relevantes;

VIl - examinar e despachar correspondéncias, requerimentos, pedidos de
certiddo e outros expedientes dirigidos a Camara, comunicando aos demais membros
quando referentes as questBes relevantes;

VIII - praticar atos de gestdo, inclusive de pessoal, relativos ao funcionamento
da Camara, podendo delegar tais atribuigdes ao Secretario Executivo;

IX - proferir despacho de mero encaminhamento aos érgdos institucionais do
Ministério Publico da Unido e aos érgdos judiciais;

Paragrafo Unico. O(a) Coordenador(a) sera substituido(a) por um dos membros
titulares em suas eventuais auséncias ou impedimentos. Ndo havendo titular em exercicio,
assumira as fungdes o membro suplente mais antigo.

Art. 72 A Camara funcionard sob a forma de oficios, sendo distribuidos
procedimentos aos 3 (trés) oficios, nos termos estabelecidos pelos érgdos superiores.

Art. 82 Ocorrendo vaga de membro titular ou suplente, o(a) Coordenador(a)
dard ciéncia do fato ao(a) Procurador(a)-Geral da Republica e a ele(a) solicitard
providéncias para o preenchimento, conforme a natureza da vaga.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DE APOIO

Art. 92 A estrutura da Camara é composta pela Secretaria Executiva e pelas
seguintes Assessorias:

| - Assessoria de Revisdo;

Il - Assessoria de Coordenagdo; e

Il - Assessoria Administrativa.

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva:

| - assessorar o(a) Coordenador(a) e os membros nas questdes administrativas
e institucionais da Camara;

Il - gerenciar os trabalhos das assessorias da Camara, assegurando o seu bom
desempenho;

Il - propor medidas de aperfeicpamento das rotinas de trabalho das
assessorias, identificando eventuais necessidades de aprimoramento de seu pessoal, e
solicitar ao(a) Coordenador(a) da Camara a participagdo dos servidores em eventos, cursos
e treinamentos;

IV - controlar a frequéncia dos servidores com ajustes e utilizagdo do Banco de
Horas, solicitando permissdo ao(a) Coordenador(a), quando necessério;

V - zelar pela manutengdo de arquivos e informagdes necessdrias ao exercicio
das atribuigbes da Camara, especialmente de votos e despachos de membros, mantendo-
os atualizados, organizados e acessiveis, e adotando as cautelas necessarias para preservar
a seguranca e o sigilo legal dos feitos em tramite;

VI - coordenar a elaboragdo de estatisticas relativas a quantidade e a qualidade
das atividades da Camara, bem como referentes a outros temas de interesse, a partir do
Sistema Unico;

VII - diligenciar junto a drgdos do Ministério Publico e do Poder Judiciario, se
necessario, visando a favorecer a adequada inser¢do de informagdes nos sistemas de
processamento de dados;

VIII - gerenciar o funcionamento de comissGes, grupos de apoio e grupos de
trabalho, bem como o desenvolvimento de tarefas, estudos e projetos incumbidos a esses
grupos;

IX - gerenciar a realizagdo de eventos e programas de capacitagdo promovidos
pela Camara;

X - proferir, por delegagdo, despacho de mero encaminhamento aos 6rgdos
institucionais do Ministério Publico da Unido;

Xl - promover a integracdo de informagdes gerenciais com as unidades do
Ministério Publico Federal;

XIl - promover a elaboragdo de relatérios a serem apresentados ao colegiado
e aos orgdos institucionais do Ministério Publico Federal; e

XIIl - zelar pela atualizagdo de informagdes nas paginas eletronicas da Camara
e pela divulgagdo fidedigna de informages em comunicados e boletins.

Art. 11. A Assessoria de Revisdo tem por atribuigdo:

| - assessorar os membros da Camara no exercicio de suas atribuicdes de
revisdo;

Il - manter a guarda de autos, expedientes e outros documentos relativos a
atribuicdo de revisdo da Camara, observando cautelas para preservar a seguranga e o
sigilo legal dos documentos;

Ill - desenvolver estudos, pesquisas e andlises solicitados pelos membros da
Camara;

IV - organizar arquivos e informagdes necessarias ao exercicio das atribuigdes
da Camara, especialmente de votos e despachos de membros, mantendo-os atualizados,
organizados e acessiveis, e adotando as cautelas necessdrias para preservar a seguranga e
o sigilo legal dos feitos em tramite;

V - exercer outras atribui¢des de assessoramento determinadas pelos membros
da Camara;

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Revisdo serd integrada por servidores com
formagdo juridica, destinados ao assessoramento direto de membros titulares e suplentes
da Camara.

Art. 12. A Assessoria de Coordenagdo tem por atribuigdo:

| - assessorar os membros da Camara no exercicio das atribuicdes de
coordenagdo, inclusive no cumprimento das deliberagdes aprovadas em sessdes de
coordenagdo, reunides, seminarios, oficinas e demais eventos;

Il - assessorar as comissdes, os grupos de trabalho e demais iniciativas de
coordenagdo da Camara;

Ill - manter a guarda de expedientes sob sua responsabilidade, adotando as
cautelas necessarias para preservar a seguranga e o sigilo legal;

IV - desenvolver estudos, pesquisas e andlises de dados, bem como elaborar
notas técnicas e pareceres sempre que solicitado;

- adotar as providéncias necessdrias para a realizagdo de reunides,
seminarios, oficinas e demais eventos promovidos pela Camara, bem como para a
participacdo de seus membros nos treinamentos institucionais;

VI - acompanhar as agendas de odrgdos institucionais e de entidades
parceiras;

VIl - proceder a inser¢do e a complementagdo de informagdes nos sistemas
informatizados de processamento de dados, realizando, sempre que necessario, a coleta
de dados junto as unidades do Ministério Publico Federal e do Poder Judicidrio;

VIII - elaborar e publicar as pautas das sessdes de coordenagdo da Camara;

IX - secretariar e documentar as sessdes de coordenagdo da Cédmara,
providenciando a lavratura das respectivas atas, bem como sua devida publicagdo e
divulgagao;

- publicar os enunciados e orientagdes da Camara, bem como os
comunicados e boletins referentes as deliberagdes e demais assuntos de sua
competéncia;

Xl - manter atualizada as paginas eletr6nicas da Camara;

Xl - exercer outras atribuicdes de assessoramento determinadas pelos
membros da Camara;

Art. 13. A Assessoria Administrativa tem por atribuicdo:

| - controlar o fluxo dos processos e procedimentos que tramitam na Camara,
mantendo atualizados os registros de entrada, de andamento e de saida de feitos fisicos
e eletrénicos;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos, os controles e as bases de
dados administrativos da Camara;

IIl - prestar informagdes sobre o andamento de feitos e as decisdes neles
contidas, e sobre os servigos administrativos da Camara;

IV - expedir correspondéncias, comunicagdes, avisos, instrugdes de servigos,
portarias e outros expedientes relativos a Camara;

V - autuar, registrar, conferir, numerar, fazer termos e providenciar vistas,
conclusdes, juntadas, desentranhamentos, arquivamentos e remessas de expedientes;

VI - distribuir os expedientes, emitindo relatérios, quando solicitado, e registrar
as movimentagdes dos expedientes nos sistemas eletronicos;

VIl - elaborar e publicar as pautas das sessdes de revisdo da Camara, com a devida
antecedéncia, conforme previsto na Resolugdo CNMP n° 173, de 4 de julho de 2017;

VIIl - secretariar e documentar as sessdes de revisdio da Camara,
providenciando a lavratura das respectivas atas, bem como sua publicagdo e divulgagdo no
seu site, conforme determinagdo da Resolugdo CNMP n2 173, de 4 de julho de 2017;

IX - expedir certidoes sobre o andamento de processos ou procedimentos em
tramite, apds o deferimento do Coordenador ou do Relator;

X - manter a guarda de expedientes sob sua responsabilidade, adotando as
cautelas necessarias para preservar a seguranga e o sigilo legal;

Xl - zelar pelo bom uso e pela manutengdo dos equipamentos e do mobilidrio
do 6rgdo, e providenciar a disponibilidade e a reposicdo de materiais de expediente;

Xl - exercer outras atribuicdes de assessoramento determinadas pelos
membros da Camara.

CAPITULO IV

DAS SESSOES E DAS DELIBERACOES

Art. 14. A Camara reunir-se-a ordinariamente em sessdes de revisdo e de
coordenagdo, em dia e hora previamente definidos pelo colegiado e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo Coordenador.
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Paragrafo Unico. A participagdo de um ou mais membros na sessdo poderd se
dar, além do modo presencial, por meio de videoconferéncia ou outro meio eletronico,
devendo tal circunstancia ficar registrada na respectiva ata.

Art. 15. Quando ndo houver pedido de sustentagdo oral ou de participagdo de
interessado, a sessdo poderd ocorrer nas modalidades presencial ou virtual, a critério
do(a) Coordenador(a).

Art. 16. As deliberagdes da Camara serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 12 Estando presentes apenas dois membros e, havendo discorddncia de
votos, a deliberagdo sera adiada para a sessdo seguinte.

§ 22 Quando o relator for vencido, redigird o voto o membro que proferiu o
primeiro voto vencedor.

§ 32 O membro poderd pedir vista do feito se entender ndo estar
suficientemente habilitado a proferir seu voto, devendo submeté-lo na sessdo
subsequente.

§ 42 E permitida a antecipagdo de voto na prdpria sessdo em que ocorrer o
pedido, por aquele que se considerar apto a votar.

§ 52 Poderd ser reconsiderado o voto antes da proclamagdo do resultado.

§ 62 Em caso de reconhecida e inadidvel necessidade, poderdo ser incluidos
assuntos que ndo se encontrem inscritos na pauta da sessdo.

§ 72 Os procedimentos ndo julgados permanecerdo em pauta, observada a
ordem de inclusdo.

§ 82 Os interessados em realizar sustentagdo oral deverdo inscrever-se até 1
(um) dia util antes da data da sessdo.

92 Apds a leitura do relatério, os interessados que se inscreveram
previamente, nos termos do artigo anterior, terdo 10 (dez) minutos para realizar
sustentagdo oral.

Art. 17. Todas as deliberagdes da Camara, nas sessdes de revisdo ou de
coordenagdo, serdo lavradas em atas especificas, numeradas em ordem sequencial, por
ano, e posteriormente publicadas nos moldes previstos na Resolugdo CNMP n2 173, de 4
de julho de 2017.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os feitos que ingressarem na Camara serdo distribuidos aos membros,
de forma imediata, automatica, publica e aleatdria, observando os institutos da prevengdo
e conexdo, quando for o caso.

Art. 19. Ficam excluidos da distribuicdo os expedientes internos de natureza
administrativa e os de responsabilidade do(a) Coordenador(a), bem como documentos e
feitos que, a critério do(a) Coordenador(a), devam ser meramente encaminhados a outros
6rgdos institucionais do Ministério Publico Federal.

Art. 20. Compete ao(a) relator(a) do feito:

| - solicitar informagbes necessarias para instrui-lo aos érgdos do Ministério
Publico Federal ou a outras institui¢des;

Il - devolver os autos a origem para cumprir diligéncias complementares;

Il - adotar medidas urgentes, de carater cautelar, para evitar o perecimento do
direito, dano de dificil reparagdo ou perda de condi¢des procedimentais para a instauragdo
de eventual agdo judicial, ad referendum do colegiado;

IV - decretar o sigilo dos procedimentos ou determinar o afastamento deste;

V - decidir nos feitos que tiverem por base entendimento ja expresso em
enunciado ou orientagdo da 12 Camara;

VI - remeter aos Orgdos competentes os procedimentos que ndo sdo de
atribuicdo da Camara.

VIl - conceder vista e autorizar copias dos procedimentos, observadas as
hipéteses de sigilo; e

VIII - indicar os feitos a serem incluidos em pauta.

Art. 21. A Camara mantera paginas eletronicas de acesso interno e externo e
expedira periodicamente comunicados e boletins informativos sobre decisdes, atividades e
outras noticias relevantes em sua drea de atuagdo para conhecimento dos membros do
Ministério Publico Federal e do publico em geral, no que podera ser auxiliada pela
Secretaria de Comunicagéo da Procuradoria-Geral da Republica.

Art. 22. E vedado aos servidores da Camara prestar informagdes a terceiros
sobre qualquer matéria tratada no o¢rgdo e ainda ndo publicada, salvo quando
expressamente autorizados pelo(a) Coordenador(a).

Art. 23. A Camara devera apresentar ao(a) Procurador(a)-Geral da Republica e
ao Conselho Superior do Ministério Publico Federal relatério anual de atividades.

Art. 24. Em periodo de recessos e feriados, as atribuicbes da Camara de
cardter urgente poderdo ser exercidas em regime de plantdo pelo(a) Coordenador(a) ou
por membro designado.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Coordenador(a), ad
referendum do colegiado.

Art. 26. Fica revogada a Resolugdo CSMPF n? 224, de 10 de agosto de 2023.

Art. 27. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIZETA MARIA DE PAIVA RAMOS
Presidente do Conselho

ANA BORGES COELHO SANTOS
Conselheira

ALCIDES MARTINS
Conselheiro

JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA
Conselheiro

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND FILHO
Conselheiro

CARLOS FREDERICO SANTOS
Conselheiro

MARIO LUIZ BONSAGLIA
Conselheiro

NICOLAO DINO DE CASTRO E COSTA NETO
Conselheiro

LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN
Conselheira

SAMANTHA CHANTAL DOBROWOLSKI
Conselheira

RESOLUCAO CSMPF N2 227, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2023

Disciplina acumulagdo de acervo processual e
procedimental no &mbito do Ministério Publico
Federal.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, no exercicio da
competéncia prevista no art. 57, inciso | da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de
1993, e considerando a deliberagdo tomada na 92 Sessdo Ordindria, realizada em 7 de
novembro de 2023 (PGEA n2 1.00.001.000182/2023-58),

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para identificar
atividade extraordindria e para fixar padrdes de acervo adequado por membro, no ambito
do Ministério Publico Federal, de forma a otimizar a eficiéncia e a prestagdo da atividade
Ministerial;

CONSIDERANDO o planejamento estratégico do Ministério Publico Federal;

CONSIDERANDO a importdncia de considerar a complexidade dos casos como
critério para determinar a atuagdo extraordindria, em consonancia com a repercussdo
coletiva sob o ponto de vista social, ambiental, criminal, econémico, dentre outros;

CONSIDERANDO o aumento de 52% no fluxo processual no Ministério Publico
Federal nos ultimos 8 anos, equivalente a quase 1 milhdo de processos a mais por ano;

CONSIDERANDO a estabilidade do volume da forca de trabalho no Ministério
Publico Federal no mesmo periodo, imposta pelas limitagdes constitucionais e legais, ao
crescimento dos gastos publicos;

CONSIDERANDO a existéncia de 656 cargos vagos de Procurador da Republica,
criados por lei, e sem perspectiva de provimento;

CONSIDERANDO a necessidade de incrementar o atendimento as demandas de
prote¢do a Amazonia, as fronteiras, ao meio ambiente e aos povos tradicionais;

CONSIDERANDO as necessidades decorrentes da organizagdo dos grupos de
atuagdo especial de combate ao crime organizado, do incremento a cooperagdo
internacional, da estruturagdo do trabalho da Camaras de Coordenagdo e Revisdo e da
reestruturagdo do sistema da Corregedoria-Geral;

CONSIDERANDO os crescentes e urgentes desafios na defesa dos direitos
humanos, dos direitos coletivos e individuais homogéneos;

CONSIDERANDO as normas do CNMP que tratam do fomento a atuagdo
resolutiva, em especial a Recomendagdo n. 54/2017 do Conselho Nacional do Ministério
Publico e a Recomendagdo n. 2/2018 de Carater Geral da Corregedoria Geral do Conselho
Nacional do Ministério Publico; resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo regulamenta, no dmbito do Ministério Publico Federal,
o art. 29, inciso |, da Resolugdo n2 256/2023 do Conselho Nacional do Ministério Pdblico.

Art. 22 O acervo processual ou procedimental dos Oficios do Ministério Publico
Federal deve ser adequado para assegurar a plena atuagdo, o fomento a resolutividade e
a garantia constitucional da duragdo razoavel dos processos e dos procedimentos.

Art. 32 Considera-se atuagdo extraordindria, segundo critérios qualitativos, a
responsabilidade do membro por casos ou atribuigdes complexos, com relevante
repercussdo sob o prisma da defesa e promogdo da ordem juridica, do regime democratico
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

§ 12 A definigdo de casos e atribuicdes complexos é de competéncia do
Procurador-Geral da Republica, ouvidas as Camaras de Coordenagdo e Revisdo, a
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo e a Procuradoria-Geral Eleitoral, nas
respectivas matérias de atribuigdo.

§ 22 O prazo maximo para casos complexos serd de dois anos, podendo ser
prorrogado conforme necessidade e fundamentagdo adequada.

§ 32 Durante o periodo de exercicio cumulativo, o membro produzirad relatério
semestral das atividades desenvolvidas e dos resultados juridicos uteis a atuagdo
resolutiva.

Art. 42 Considera-se atuagdo extraordindria, de acordo com critérios
quantitativos, a atuagdo em oficios que superem significativamente, em distribui¢do ou em
fluxo, os padrdes esperados presentes, e também os parametros existentes quando da
instalagdo e definicdo de vagas, de acordo com a instancia, local, drea de atuagdo e
estrutura disponibilizada para o exercicio da fungdo ministerial.

§ 12 O Procurador-Geral da Republica definira, em até 90 dias, os quantitativos,
por drea, de casos e atribuigdes complexos de que trata o caput.

§ 22 Os parametros numéricos para aplicagdo deste artigo serdo definidos pelo
Procurador-Geral da Republica, em atos préprios, sempre considerando a evolugdo
temporal do fluxo e distribuicdo primaria de processos e procedimentos, a otimizagdo dos
recursos e o fomento as resolutividades das demandas da sociedade.

Art. 52 Funcionard no ambito do Ministério Publico Federal Comissdo
Permanente de Avaliagdo do Acervo e de Estimulo a Inovagdo, a Resolutividade e a
Produtividade, que tera a atribuicdo de assessorar o Procurador-Geral da Republica no
acompanhamento e aprimoramento dos pardmetros do art. 42 e na administragdo e
revisdo da presente Resolugdo, além de outras atribuicdes que possam |he ser
designadas.

Paragrafo unico. A Comissdo sera composta por cinco membros, sendo trés
membros indicados pelo Procurador-Geral da Republica, um pelo Conselho Superior e um
pela Corregedoria.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, e os efeitos
que dela decorrem se dardo nos termos do art. 16 da Resolugdo n? 256 de 2023 do
Conselho Nacional do Ministério Publico e do art. 42 da Portaria PGR/MPU n2 72, de 25 de
abril de 2023.

ELIZETA MARIA DE PAIVA RAMOS
Presidente do Conselho

ANA BORGES COELHO SANTOS
Conselheira

JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA
Conselheiro

LUCIANO MARIZ MAIA
Conselheiro

HINDENBURGO CHATEAUBRIAND FILHO
Conselheiro

CARLOS FREDERICO SANTOS
Conselheiro

MARIO LUIZ BONSAGLIA
Conselheiro

NICOLAO DINO DE CASTRO E COSTA NETO
Conselheiro

LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN
Conselheira

SAMANTHA CHANTAL DOBROWOLSKI
Conselheira

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

cAM{ARA DE COORDENACAO E REVISAO
12 SUBCAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO

PAUTA DA 652 SESSAO ORDINARIA
A SER REALIZADA EM 21 DE NOVEMBRO DE 2023

Hora: 14:00h

Local: Sala de reunides da Cdmara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério
Publico do Trabalho - SAUN Quadra 05, Lote C, Torre A, Edificio CNC, 162 Andar, Asa
Norte, Brasilia, DF.

12 Parte - Expediente.

a) - Comunicados e Assuntos Gerais:

1 - Coordenador(a) da CCR.

2 - Membros da CCR.

22 Parte - Ordem do Dia.

| - Recursos administrativos

Processo NF-004996.2023.02.000/0 - Assunto: 1.CODEMAT - Interessados:
NOTICIANTE: MPT / PRT 9 2 REGIAO/PR, NOTICIADO(A): SECURITY PORTARIA LTDA -
Relator: Dr. André Lacerda.

Processo NF-005946.2023.02.000/7 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIADO(A): INTER-METRO - SERVICOS ESPECIAIS LTDA EPP, NOTICIANTE: SINDICATO
DOS TECNOLOGOS TECNICOS E AUXILIARES EM RADIOLOGIA DIAGNOSTICO POR IMAGENS
E TERAPIA NO ESTADO DE SAO PAULO (SINTTARESP) - Relator: Dr. André Lacerda.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152023111700078

Documento assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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